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Nevem: Haraszti Gyula
Budapesten sziilettem, 1964-ben. Szentendrén lakom. Nés vagyok, egy felnétt gyermekem van.

Iskolai végzettségeim:
1983-1988. Erdészeti és Faipari Egyetem, Sopron — erdémérnok
1990-1992. Agrartudomanyi Egyetem, Godél16 - vadgazdalkodési szakmérnok

Szakmai palyvam:
1988-ban, gyakornok voltam az IEFAG Didsjendi Erdészeténél.
1989 — 1992. kozott az IEFAG Vaci Erdészetének miiszaki vezet6jeként tevékenykedtem.
1992 -t61 1996 -ig az IEFAG (majd Ipoly Erdé Rt.) Romhanyi Erdészetét vezettem.
1996-1999. kozétt Pilisi Parkerd6 Rt. Kézpontjaban, dgazatvezetoként dolgoztam.
1999 —t61 az Ipoly Erdé Zrt. miiszaki vezérigazgato-helyettese vagyok.

Egyesiileti tevékenységem:
Az OEE -be 1984-ben Iéptem be.
A Balassagyarmati HCS és a Vadgazdalkodasi Szakosztaly tagja vagyok.
1994-t61 1997-ig az OEE Elnokség tagjaként, régio-képviseloként tevékenykedtem.
1996-1999. kozott a Visegradi Helyi Csoport tagja, két évig a HCS titkara voltam.
2002-2010. kozott a Vadgazdalkodasi Szakosztaly titkari feladatait lattam el.
2006-tol az Erdészeti Lapok Szerkesztébizottsaganak tagja vagyok.
2006-2014. kozott az EL Szerkeszt6bizottsaganak elndke voltam.

Kitiintetéseim:
Bed6 Albert Emlékérem (2010), Vadas Jend Emlékérem (2013), Pro Silva Hungariae Dij (2017)

Célkitiizésem az Erdészeti Lapok SZB elnokeként:
Célom az Erdészeti Lapok értékmegorzé fejlesztése, méltd szakmai aldzattal. Fontos megtartani
mindent, ami id6tallo, beépiteni az arra érdemes Otleteket, tartalmi és formai elemeket, hatékonyan
hasznélni az informacids technologia lehetdségeit.
Az elképzeléseim roviden:
fiatal szakemberek bevonasa a Szerkesztébizottsag tevékenységébe;
tobb gyakorlati téméjl, modszereket elemzo cikk megjelentetése;
piaci informaciok, prognézisok gyakoribb kézlése;
tobb interji szakmank hiteles képviselbivel;
az internet-alapii megjelenités lehetdségeinek még jobb kihasznalasa;
szorosabb egyiittmiikodés a rokon médiakkal.
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Fobb céljaim az Elnokségben:

e Az OEE szakmai ¢és tarsadalmi befolyasanak tovabbi erdsitése — parbeszédre,
érdekérvényesitésre képes szervezetiink, céljaink markansabb bemutatasa;

e A szakmai egylittm{ikodés tovabbi fokozasa - a tobbség sszefogasa a kozos célok érdekében.
A személyes kapcsolatok erdsitése az OEE testiiletei kozott és a tars-szervezetekkel;

e A folyamatokat alakito képességiink fejlesztése — kompetenciank, hitelességiink bemutatasa,
hangsilyozisa a dontéshozok, az agazatra hatni képes partnerek korében;

e A kozonségkapcsolatokkal 6sszefliggd érdekek képviselete az Elndkségben.

Szentendre, 2018. oktdber 23.

i Gyula




